
REGARDS SUR LE VIEILLISSEMENT
Le bulletin de la SCGG

N� 2  |  OCTOBRE 2026

DOSSIER CENTRAL

Comprendre et combattre
l��gisme
Chaque �ge a sa valeur.
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Changer les regards, c�est ouvrir � chaque personne la possibilit� de participer, de choisir et de
contribuer, quel que soit son �ge.
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COMPRENDRE

L��gisme : le reconna�tre pour mieux agir

L��gisme appara�t lorsque l��ge devient un raccourci pour juger une personne, limiter sa parole ou d�cider � sa
place. Il peut viser tous les �ges, mais ses cons�quences sont particuli�rement lourdes pour les personnes
�g�es.

ST�R�OTYPES

Ce que nous pensons

	 
 son �ge, elle ne peut plus apprendre. �

PR�JUG�S

Ce que nous ressentons

Piti�, impatience, m�fiance ou d�valorisation.

DISCRIMINATION

Ce que nous faisons

�carter une personne d�un soin, d�une d�cision ou d�une activit�.

O� SE CACHE-T-IL ?

Soins Famille Travail

M�dias Services Politiques

LE BON R�FLEXE

Avant une d�cision, demandons-nous : est-elle fond�e sur les besoins, les capacit�s et les
pr�f�rences de cette personne 
 ou seulement sur son �ge ?
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PRATIQUE CLINIQUE

Quand l��gisme influence les soins

L��ge chronologique apporte une information, mais il ne r�sume ni l��tat fonctionnel, ni les priorit�s, ni le
potentiel de r�cup�ration. Une d�cision juste repose sur une �valuation individualis�e.

BANALISER

Attribuer une douleur, une confusion ou une fatigue
au seul vieillissement et retarder le diagnostic.

SOUS-TRAITER

Refuser un examen, une r�adaptation ou un
traitement utile sans appr�cier le b�n�fice
individuel.

SUR-TRAITER

Multiplier les actes sans v�rifier la charge, les
interactions, le pronostic et les objectifs de vie.

D�CIDER SANS ELLE

S�adresser uniquement � la famille ou au soignant
alors que la personne peut participer.

UNE D�CISION CLINIQUE �QUITABLE

1
�valuer capacit�s, fragilit�, cognition, nutrition et environnement.

2
Clarifier les objectifs, les pr�f�rences et la tol�rance au risque.

3
Pr�senter b�n�fices, limites et alternatives dans un langage accessible.

4
Rechercher le consentement et organiser une r��valuation.

Voir la personne avant l��ge : m�me rigueur diagnostique, m�me �coute, m�me droit � une
d�cision partag�e.
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PAROLES D�A�N�S

Voir la personne avant son �ge

CE QUE NOUS DEMANDONS

	 Parlez-moi directement. �

	 Expliquez-moi les choix. �

	 Respectez mon rythme. �

	 Demandez-moi ce qui compte. �

� Paroles composites, inspir�es d�exp�riences fr�quentes

QUATRE QUESTIONS QUI CHANGENT LA RENCONTRE

1 Qu�aimeriez-vous continuer � faire ?

2 Qu�est-ce qui vous inqui�te aujourd�hui ?

3 Comment souhaitez-vous participer aux d�cisions ?

4 Qui voulez-vous associer � la discussion ?

La participation n�est pas un geste symbolique : elle am�liore la pertinence des d�cisions et
prot�ge la dignit�.
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SCGG EN ACTION

Une campagne pour changer les regards

� l�occasion de la Journ�e de sensibilisation � l��gisme du 9 octobre 2026, la SCGG mobilise professionnels,
familles, m�dias, institutions et communaut�s autour d�un m	me engagement : chaque �ge a sa valeur.

SENSIBILISER
Des messages clairs pour rep�rer les mots, images et
pratiques �gistes.

FORMER
Des rep�res concrets pour les �quipes de sant�, les
aidants et les �tudiants.

DONNER LA PAROLE
Une participation r�elle des a�n�s aux projets qui les
concernent.

F�D�RER
Des partenariats durables entre soins, recherche,
communaut�s et d�cideurs.

LES TROIS LEVIERS MIS EN AVANT PAR L�OMS

01

Politiques et r�gles

Prot�ger l��galit� et corriger les
exclusions.

02

�ducation

D�construire les id�es re
ues �
tout �ge.

03

Contact
interg�n�rationnel

Cr�er des exp�riences de
coop�ration r�elle.

ENGAGEMENT SCGG

Faire de la lutte contre l��gisme un fil conducteur de la formation, de la recherche, du
plaidoyer et de la pratique g�riatrique en RDC.
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BO�TE 
 OUTILS

10 gestes anti-�gisme au quotidien

Une culture respectueuse se construit dans les d�tails : nos mots, nos images, nos d�cisions et la place que
nous accordons � la personne.

1

Parler � la personne, pas seulement �
son accompagnant. 2

Demander ses pr�f�rences avant de
proposer une solution.

3

�viter les diminutifs et le ton
infantilisant. 4

Ne pas attribuer automatiquement un
sympt�me � l��ge.

5

Pr�senter les options de mani�re claire
et �quilibr�e. 6

Mettre en valeur les capacit�s et les
contributions.

7

Choisir des images diverses, dignes et
r�alistes. 8

Rendre les lieux et les informations
accessibles.

9

Cr�er des activit�s o� les g�n�rations
coop�rent. 10

Signaler et corriger une r�gle
discriminatoire.

D�FI D��QUIPE

Pendant une semaine, rep�rez une situation �giste par jour et transformez-la en pratique
respectueuse.

SOCI�T� CONGOLAISE DE G�RIATRIE ET DE G�RONTOLOGIE 6



PASSER 
 L�ACTION

Chaque �ge a sa valeur

La lutte contre l��gisme commence aujourd�hui, dans chaque consultation,
chaque famille, chaque m�dia et chaque d�cision publique.

NOTRE ENGAGEMENT COMMUN

VOIR
la personne dans toute son histoire, pas seulement son �ge.

�COUTER
sa parole, ses priorit�s et son projet de vie.

INCLURE
les a�n�s dans les d�cisions et dans la vie collective.

AGIR
contre les pratiques, images et r�gles discriminatoires.

POUR ALLER PLUS LOIN

OMS 
 Rapport mondial sur l��gisme (2021)

Cadre de r�f�rence sur la nature, les cons�quences et les strat�gies de lutte contre l��gisme.

R�seaux sociaux : SCGG (Soci�t� Congolaise de G�riatrie et G�rontologie)

SOCI�T� CONGOLAISE DE G�RIATRIE ET DE G�RONTOLOGIE

Ensemble pour un vieillissement actif et en bonne sant�.

Direction de publication et r�daction en chef : Dr J�red MANGO
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