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INTRODUCTION

A la lecture des statuts de la Société Congolaise de Gériatrie et Gérontologie
(SCGG/ASBL), sa mission est centrée sur la medecine de la personne agee, la
prevention de la perte d’autonomie, la formation des professionnels, la recherche
scientifique, le soutien a domicile, 1’¢laboration de référentiels de bonnes
pratiques et le plaidoyer en faveur des personnes agees.

Le Plan d’Action Ope¢rationnel Institutionnel 2026-2030 ci-dessous est structure
conformément aux orientations du PNDS 2024-2033 de la RDC, notamment :

e Renforcement de la gouvernance du systeme de sant¢ ;
e Deéveloppement des ressources humaines en sante ;

e (Couverture Santé¢ Universelle ;

e Promotion de la sante¢ et prevention des maladies ;

e Recherche et innovation ;

e Renforcement du systeme d’information sanitaire ;

e Participation communautaire.



PLAN D’ACTION OPERATIONNEL INSTITUTIONNEL 2026-2030
SOCIETE CONGOLAISE DE GERIATRIE ET GERONTOLOGIE
(SCGG/ASBL)

THEME

« Pour un vieillissement actif, sain et digne en Republique Democratique du
Congo »

I. RESUME EXECUTIF

La Re¢publique Démocratique du Congo connait une ¢volution démographique
marquee par I’augmentation progressive du nombre de personnes agees. Cette
transition necessite le deéveloppement de services specialisés en geriatrie et
gerontologie.

La SCGG ambitionne de devenir I’organisation scientifique de réference en RDC
pour la promotion de la sante des personnes agees, le developpement de la
recherche et le renforcement des capacites des professionnels de sante.

Ce plan couvre la periode 2026-2030 et constitue 1’outil principal de mise en
ocuvre des missions prevues dans les statuts de la SCGG.

II. ANALYSE SITUATIONNELLE
Contexte national

La RDC ne dispose pas encore d’un programme national structuré¢ de geériatrie
malgre :

e [‘augmentation de ’espérance de vie ;

e |a croissance des maladies non transmissibles ;

e [’'msuffisance de specialistes en geriatrie ;

e [’absence de services adaptes dans la majorite des structures sanitaires ;
e |a faible protection sociale des personnes agees.

Analyse SWOT

Forces

e Existence de la SCGG ;

e Affiliation au Ministere de la Santé ;

e C(Conseil scientifique multidisciplinaire ;

e (Couverture nationale prévue dans les statuts.



Faiblesses

e Ressources financieres limitées ;
e Faible disponibilite des geriatres ;
e Donnc¢es scientifiques insuffisantes.

Opportunités

e PNDS 2024-2033 ;

e (Couverture Sante Universelle ;

e Inteérét croissant des partenaires pour le vieillissement ;
e De¢veloppement des technologies numeriques.

Menaces

e Sous-financement du secteur sante ;
e Pauvrete des menages ;
e Insuffisance de protection sociale.

III. CADRE STRATEGIQUE
Vision
Etre la référence nationale en matiére de gériatrie et de gérontologie en RDC.
Mission

Promouvoir la sante, le bien-€tre et les droits des personnes agees a travers la
recherche, la formation, la prévention, les soins et le plaidoyer.

Valeurs

¢ Humanisme
e Excellence
e Integrite

e Innovation
e Solidarite

o Equité



IV. OBJECTIF GENERAL

Contribuer a I’amelioration durable de la qualite de vie des personnes agees en
RDC.

V. AXES STRATEGIQUES
AXE 1 : GOUVERNANCE ET RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL
Objectif specifique
Renforcer la capacite organisationnelle et administrative de la SCGG.
Activiteés

e Elaborer le plan stratégique quinquennal ;

e Elaborer les manuels administratifs et financiers ;

e Maettre en place les coordinations provinciales ;

e Organiser les Assemblees Generales et réunions statutaires ;
e Decvelopper une plateforme numerique 1nstitutionnelle.

Budget

ActivitéBudget USD

Plan strategique 20 000

Manuels de gestion 20 000

Coordinations provinciales 60 000

Réunions statutaires 30 000

Digitalisation 20 000

Total Axe 1 150 000

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DES SERVICES GERIATRI

Objectif spécifique
Ameliorer I’acces des personnes agees aux soins adaptes.
Activiteés

e (reation de consultations geriatriques pilotes ;

e Dc¢veloppement des soins a domuicile ;
e D¢pistage communautaire ;



e Referencement des cas complexes ;
e Appul aux structures sanitaires.

Budget
ActivitéeBudget USD
Unites pilotes de geriatrie 250 000
Depistages communautaires 100 000
Soins a domicile 100 000
Réferencement des cas 50 000
Total Axe 2 500 000
AXE 3 : PROMOTION DE LA SANTE ET PREVENTION
Objectif spécifique
Réduire les risques lies au vieillissement.
Activites
e (Campagnes de sensibilisation ;
e Promotion de I’activite physique ;
e De¢pistage HTA et diabete ;

e Sensibilisation nutritionnelle ;
e Prévention de la perte d’autonomue.

Budget

ActiviteBudget USD
Communication et medias 100 000
Depistages 120 000

Activites physiques adaptees 60 000
Nutrition et prévention70 000

Total Axe 3 350 000



AXE 4 : FORMATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES
Objectif spécifique
Developper les compeétences en geriatrie et gerontologie.
Activités
e Formation continue ;
e Elaboration des modules :
e Formation des aidants ;

e (Congres scientifiques ;
e Bourses de specialisation.

Budget
ActivitéeBudget USD
Formations continues 150 000
Modules pedagogiques 50 000
Bourses 120 000
Congres scientifiques 80 000
Total Axe 4 400 000
AXE 5 : RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET INNOVATION
Objectif spécifique
Produire des donnees probantes sur le vieillissement.
Activites
e FEtudes épidémiologiques ;
e (reation d’un observatoire national du vieillissement ;

e Publications scientifiques ;
e De¢veloppement d’une base de données nationale.



Budget
ActivitéeBudget USD
Etudes scientifiques 120 000
Observatoire national 80 000
Publications 50 000
Base de donnees 50 000
Total Axe 5 300 000
AXE 6 : PLAIDOYER ET PROTECTION SOCIALE
Objectif spécifique
Promouvoir les droits des personnes agees.
Activites
e Elaboration de notes de plaidoyer ;
e Audiences aupres des autorites ;

e Forums nationaux ;
e Journce internationale des personnes agees.

Budget

ActivitéeBudget USD

Plaidoyer 30 000

Audiences mnstitutionnelles 40 000

Forums 80 000

Journee internationale 50 000

Total Axe 6 200 000

AXE 7 : MOBILISATION DES RESSOURCES ET PARTENARIATS
Objectif spécifique

Assurer la durabilité financiere de la SCGG.



Activiteés

 Cartographie des bailleurs ;

* Developpement de projets ;

* Recherche de financements ;
 Partenariats public-prive.
Budget

ActivitéBudget USD
Cartographie des bailleurs 15 000
Elaboration de projets35 000
Levee de fonds 25 000
Partenariats strategiques 25 000
Total Axe 7 100 000

V1. BUDGET GLOBAL
Axe Budget USD
Axe 1 150 000
Axe 2 500 000
Axe 3 350 000
Axe 4 400 000
Axe 5 300 000
Axe 6 200 000
Axe 7 100 000

Budget total quinquennal
2 000 000 USD



VII. PLAN DE MOBILISATION DES RESSOURCES
SourcePourcentage Montant USD
Cotisations et adhesions 5% 100 000
Subventions publiques 10% 200 000
OMS, UNFPA, UNICEF, Banque Mondiale, Enabel, GIZ 35% 700 000
Projets finances par bailleurs 30% 600 000
Partenariats public-prive 10% 200 000

Congres, formations et publications 5% 100 000
Dons et philanthropie 5% 100 000

VIII. SUIVI-EVALUATION

Indicateurs clés a 1’horizon 2030

e 10 coordinations provinciales fonctionnelles ;

e 10 unités pilotes de geriatrie operationnelles ;

e 5 000 personnes agees suivies annuellement ;

e 1 000 professionnels formes ;

e 15 ¢tudes scientifiques publices ;

e 100 000 personnes sensibilisees ;

e Observatoire national du vieillissement fonctionnel.

IX. IMPACT ATTENDU

A T’horizon 2030, la SCGG sera reconnue comme la principale organisation
scientifique congolaise de refeérence en geriatrie et gerontologie, contribuant
directement a la mise en oeuvre du PNDS 2024-2033 et a I’am¢lioration de la
sante et du bien-Etre des personnes agees en RDC.

Pour une présentation aux bailleurs, je recommanderais encore une version plus
claboree (30 a 40 pages) avec theorie du changement, cadre logique complet,
chronogramme annuel 2026-2030, budget par ann¢e et matrice de suivi-
evaluation détaillce
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